PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
denominata “Libero Consorzio Comunale”ai sensi della L.R. n. 8/2014
HI DIREZIONE
Servizio “Gestione Economica del Personale”

Ulficio Stipendi e Trattamento economico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE / 2 i
S Gente B4 qa 220 L/

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE DEI SERVIZI INFORMATICI
N 99 pEL 19 CL... 2015

Oggetto: Costituzione provvisoria del Fordo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato
Dirigenti della Provincia Regionale di Messina - Anno 2015.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE I’art. 47 del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 dj disciplina del procedimento di
contrattazione collettiva e 1’art. 4 del CCNL del 23.12.1999 del Comparto Regioni — Autonomie

Locali — Area Dirigenza, individuano e materie oggetto di contrattazione decentraia integrativa a
livello di singolo ente;

CHE il Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della Provincia Regionale
di Messina (successivamente denominato Fondo Dirigenti), viene costituito e finanziato secondo il
dettato normativo dell’art.26 del C.C.N.L. 1998/2001, cosi come modificato ed integrato dai
successivi C.C.N.L. dell’area dirigenza, che disciplina la costituzione del Fondo delle risorse
decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e¢ di risultato dei dirigenti del
comparto Regioni ed Autonomie Locali; .

CHE e risorse finanziarie destinate al suddetto Fondo e determinate annualmente dagli Enti
secondo le modalita definite dal gia citato Art.26, e ss.mm. vengono suddivise in:

1) “risorse stabili” che comprendono Ie fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della
certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

2) “risorse variabili” che comprendono fonti di finanziamento eventuali e variabili, con particolare
attenzione agli incentivi per la progettazione;

CONSIDERATO CHE, nel rispetto di quanto stabilito dalla contrattazione nazionale e decentrata
ed attestata la relativa copertura finanziaria, le risorse del Fondo cosi costituito saranno oggetto di
confronto con le OO.SS. per la successiva destinazione, necessario per il finanziamento dej diversi
istituti contrattuali;

CHE |la costituzione e la determinazione delie risorse decentrate compete ai singoli enti, che vi
provvedono in piena autonomia nel rispetio delle prescrizioni del C.C.N.L. e nella misura
espressamente prevista dal bilancio di previsione annuale mentre la destinazione ¢ I'utilizzazione
(ripartizione) delle risorse sono oggetio di successiva contrattazione integrativa decentrata;




RITENUTO di dovere provvedere alla costituzione del Fondo Dirigenti - anno 2015 per 1!
personale dirigente dell’Ente, per la sola parte stabile di detto fondo, nella considerazione che in
atto non & ancora stato redatto il Bilancio di Previsione relative all’esercizio finanziario 2015 e che
pertanto non & possibile esprimersi sulla compatibilitd economica dell’ eventuale finanziamento
della parte variabile del Fondo, rispetto alle risorse disponibili per il corrente anno, non essendo
stato, peraltro, reso noto da parte della Direzione Finanziaria, il rispetio o meno del patto di stabilita
per I’anno 2014;

VISTO il comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria ¢ di
competitivitd economica, il quale dispone: “...... a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all ‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio™,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre n. 122/13 - Regolamento in materia
di proroga del blocco della contraitazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti,
a norma dell'articolo 16, commi 1, 2 e 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, daila legge 15 luglio 2011, n. 111, che in materia di contenimento delle spese in
materia di pubblico impiego, prorogava gli effetti della legge 122/2010 fino al 31/12/2014;

VISTO I’art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2014, che testualmente recita “4 decorrere dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”

CONSIDERATO CHE dall’interpretazione prevalente del precedente comma ne discende che it
Fondo Dirigenti per 1’anno 2015, vada ridotio per un importo pari all’ammontare delle riduzioni
calcolate ai sensi del comma 2-bis dell’ari. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come
conveitito nella legge 30 luglio 2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale), cosi come
calcolata fino all’annc 2014,

RITENUTO, pertanto, che non & stato prorogato per 1’anno 2015, 1’effetio della legge 122/2010,
per la parte in cui obbligava gli Enti alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate, nel rispetto dei
limiti del Fondo per I’anno 2010;

VISTA la nota prot. n. 38408/14 del 17/12/2014, con la quale questa Direzione ha richiesto parere
all’ARAN ai fini della corretta applicazione del comma 456 della legge di stabilita 2014;

DATO ATTO che sard cura di questo Ufficio provvedere ad una eventuale modifica della
costituzione di detto fondo qualora I’ARAN dovesse risponde, pronunciandosi in maniera difforme
rispetto alle interpretazioni dell’ Articolo 1 comma 456 della legge di stabilita 2014;

RITENUTO di dovere procedere alla determinazione del Fondo per la Retribuzione di Posizione
e di Risultato per il personale dirigente delia Provincia Regionale di Messina — Anno 2015, per la
sola parte stabile del Fondo, nella considerazione che in atto non ¢ stato ancora redatto il Bilancio
di Previsione di questa Provincia Regionale relativo all’esercizio 2015 e che pertanto non ¢
possibile esprimersi sulla compatibilita economica dell’eventuale finanziamento della parte
variabile del Fondo rispetio alle risorse disponibili per il corrente esercizio finanziario;

VISTO I’allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo risorse decentrate area
dirigenza anno 2015 e la relazione descrittiva dei criteri applicati per la formazione degli stessi
redatti dal Competente Ufficio “Stipendi e Trattamento Accessorio”, che in via previsionale, sulla



base delle sopra specificate indicazioni normative, ha quantificato il “Fondo” in un importo
complessivo pari a € §55.779,91, al netto di oneri riflessi ed LR.AP., gia decurtato di € 174.061,72
per effetto delle cessazioni del personale previste tra il 2010 e il 2014, ai sensi del comma 2 bis
dell’art.9 del D.L. n. 78 come convertito nella Legge n.122 del 30/07/2010;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 23/98, n. 30/2000 e loro modifiche ¢ integrazioni;
VISTI i decreti legislativi n. 267/2000 e il 165/2001 e loro modifiche e integrazioni

CONSIDERATO che Ia presente determinazione & conforme alie disposizioni di leggi e ai
regolamenti attualmente vigenti

PER QUANTO SOPRA PREMESSO
DETERMINA

COSTITUIRE il per Fondo per la  Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della
Provincia Regionale di Messina - Anno 2015, per la sola parte stabile, secondo gli importi
contenuti nella relazione tecnico-finanziaria allegata.

DARE ATTO che il Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato per I’anno 2015, cosi come
costituito con il presente atto, ammonta ad un importo complessivo pari ad € 5558.779,91 al netto di
oneri riflessi e LR.A.P., gia decurtato di € 174.061,72 per effetto delle cessazioni del personale
previste tra il 2010 e il 2014, ai sensi del comma 2 bis dell’art.9 del D.L. n. 78 come convertito
nella Legge n.122 del 30/07/2010.

CHE il suddetto importo trovera copertura finanziaria nel Bilancio dell’Ente dell’esercizio 2015,
nei capitoli di pertinenza del “Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza.

CHE, per la destinazione delle risorse finanziarie del fondo nelle varie VOCi, saranno convocate le
RSU e le O0.SS legittimate alla trattativa, con le quali si provvedera alla stipula di apposito
contratto decentrato, avendo cura di rispetiare 1’assegnazione alla retribuzione di risultato di una
percentuale minima del 30% delle risorse complessivamente assegnate al fondo per il salario
accessorio dei dirigent, in conformita al D. Lgs. 150/2009.

CHE Ja parte variabile del “Fondo” sard costituiia allorquando I’Amministrazione riterrd di
integrare le necessarie risorse finanziarie nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e del rispetio
del patto di stabilita interno relativo all’esercizio precedente.

CHE ¢ stato osservato quanio disposio dal D.1..90/2014 in ordine al contenimento della spesa del
personale per I’anno 2014 rispetto alla media del triennio 201 1/2013.

CHE Ia scheda con gli importi e la relazione tecnico-finanziaria fanno parte integrante e sostanziale
delia presente deliberazione.

TRASMETTERE copia del presente atto:

Al Collegio dei Revisori dei Conti per il necessario parere
® Al Dirigente dei Servizi Finanziari per Vattestazione di regolarita contabile e finanziaria
® AII'UD. Affari Generali per la pubblicazione all’ Albo Pretorio.



SI ALLEGANO 1 SEGUENTI DOCUMENTT:

1) Relazione finanziaria relativa alia costituzione del Fondo per la Retribuzione di Posizione e di
Risultato Dirigenti della Provincia Regionale di Messina - Anno 2015

2) Prospetto costituzione Fondo per la Retribuzione di Posizione e dj Risultato Dirigenti della
Provincia Regionale di Messina - anno 2015,

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
(Maria aracine)

DEL SERVIZIC
ine Ranieri)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai semsi dell’art. 5 del Regolamento sui

ando Cappadonia)

Parere preventivo regolarit contabile e aitestazione finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 12/12/2000 ¢ ss.mm.ii., art.55, comma 5 della L. 142/96)

Si esprime parere............ «eseeoiit Ordine alla regolarita contabile, ai sensi del

Regolamento del sistema dei controlli interni;

A morma dell’art. 55, comma 5 della L.142/90 recepita con L.R. 48/91 e ss.mm.ii.
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YISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante 1a compatibilita del pagamento della suddeita spesa con gli stanziamenti di

Qlf%gngio ?f'\ con le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett. a punto 2 del D.L. 78/2009
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IL RESP. DEI/ SERVIZIO IL DIRIGENTE
(Doit. Massifno) Ranieri) (Ing. ando Coppadonia)
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Denominata “Eibero Consorzio Comunale”
Al sensi della LR, n. 8/2014

HI DIREZIONE

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

“GESTIONE DEL PERSONALE E SERVIZI INFORMATICP”
“UFFICIO STIPENDI E TRATTAMENTO ACCESSORIO”

AREA DIRIGENZA
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2015
RISORSE FISSE IMPORTI

ART.26 c.1a CCNL. 1998/01- RETRIB. DI POSIZ. ANNO 1998 € 529.108,90
ART.26 c.1d CCNL. 1998/01-INCREMENTI CCNL1998-2001 €15.563,31
ART.26 c.1g CCNL. 1998/01-RIA E MAT EC.PERS.CESSATO € 21.618,85
ART.26c.5  CCNL. 1998/01-RIDUZIONE STAB.DIRIG. € 72.663,0[)i
ART.23¢c.1  CCNL. 2002/05 -520x15 Dirig- INCREM. CCNL € 7.800,00
ART.23¢.3 CCNL. 2002/05 - 1,66 M. S. 2001- INCREM. CCNL €9.945,26
ART.4c.1 CCNL. 2004/05 (1144x15Dirig) INCREM. CCNL €17.160,00
ART.4 c.4 CCNL. 2004/05 (0,89 M.S, 2003)INCREM. CCNL €11.299,85
ART.16 C.1  CCNL. 2006/09(478,40 x 15 dirig.) €7.176,00
ART.16 C4 CCNL 2006/092 (1,78% m.s. 2005) (soloR.D.R.) €19.626,44
IART.5 C.1 CCNL. 2008/09 (611X15 dirig.) €9.165,00
ART.5 C.4 CCNL 2008/092 (0,73 % m.s.2007)(solo R.d.R.) €8.715,02
RISORSE FISSE €729.841,63
Riduzione Art.9) c.2 Bis L.122/10 (su Fondo 2014 € 725.257,18) €174.061,72
TOTALE RISORSE FISSE € 5565.779,91
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 555.779,91

onia)



PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale”ai sensi defia L.R. n. 8/2014

I DIREZIONE
“GESTIONE DEL PERSONALEE SERVIZI INFORMATICT”
“UFFICIO STIPENDI E TRA TTAMENTO ACCESSORIO”

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA ALLA
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE PER IL Fi ONDO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTAT (4]

Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza - ai
sensi dell’art. 26 CCNL 23/12/1999 e successivi e del C.C.D.L. delia
Provincia Regionale di Messina - Anno 2015,

~La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

1l Fondo Retzibuzione di Posizione e di Risultato— Area Dirigenza, viene annualmente costituito in
applicazione dell’articolo 26 del contratio collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, area dirigenza e delle successive disposizioni dei contratii

collettivi nazionali nel Comparto Regione Autonomie Locali.

Per Pesercizio 2015, il Fondo Finanziamenio della Retribuzione di Posizione di risultato, nel
rispetto della normativa sopra specificata, & stato quantificato come meglio di seguito indicato:

L " Descizione . . 77 Importo -
Risorse fisse € 729.841,63
Risorse Variabili 0
Riduzione art. 9 ¢.2 Bis L..122/10 €174.061,72
Totale Fondo 2015 € 555.779,91




- Determinazioné riéorse per il finanziamento del Fonde Area Dirigenza.

Le modalita di determinazione delle suindicaie risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione di risultato sono annualmente regolate dalle disposizioni di cui all’articolo 26 del CCNL
23/12/1999 — Area della Dirigenza — e dalle successive modificazioni e integrazioni apportate
dall’art. 23 del CCNL 22/02/2006, articolo 4 del CCNL 14/05/2007, Axt. 16 del CCNL 22/02/2010

e art. 5 del CCNL 03/08/2010 che ne dispongono la suddivisione in Risorse Fisse e Risorse
Variabili:

— Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidaie

La parte “stabile” del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risuitato - Area Dirigenza per 1’anno
2015, ¢& stata costitvita e quantificata in € 638.954,06, ai sensi delie disposizioni contrattuali vigenti
di seguiio meglio specificate:

S - Deserizione .. i - Importo .

ART26¢.1a CCNL. 1998/01- RETRIB. DI POSIZ.
ANNO 1998 € 529.108,90
ART.26¢c.1d CCNL. 1998/01-INCREMENTI CCNL1998- € 15.563,31
2001
ART.26¢c.1 g CCNL. 1998/01-R1A E MAT £€21.618,85
EC.PERS.CESSATO

€ 72.663,00
ART26¢.5 CCNL. 1998/01-RIDUZIONE STAB.DIRIG.
TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE £638.954,06

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sempre nella parte stabile del Fondo 2015 sono stati allocati i seguenti incrementi coniraituali,
conseguenti all’applicazione dei contratti colletiivi nazionali:

Descrizione Importe

Axt. 23 e.1 CCNL 22/02/06 (€520,00 x 15 dirigenti) € 7.800,00
Ait. 23 ¢. 3CCNL 22/1/2004 (1,66% Menie S. 2001) €9.945,26
Ait. 4 ¢. 1 CONL 14/05/2007 (€1.144 x 15 dirigenti) €17.160,00
Art. 4 ¢. 4 CCNL 14/05/2007 (0,89 % M.S. 2003) £€11.299,85
Art. 16 e. 1 CCNL 22/02/2010 (478,40 % x 51 dirig.) € 7.176,00
Art. 16 ¢. 4 CCNL 22/02/2010 (1,78% M.S. 2005) solo € 9.626,44
retribuzione di risultato

Art. 5 ¢. 1 CCNL 03/08/2010 (€ 611 x 15 dirig.) €9.165,00
Ait. 5 ¢. 4 CCNL 03/08/2010 (0,73 % M.S. 2007) solo €8.715,02
Retribuzione di Risuliato

Totale incrementi da applicaziene CCNL € 90.887,57
Totale Risorse Storiche Consolidate €638.954,06
TOTALE RISORSE STABILI €729.841,63




- Risorse variabili

Le risorse variabili del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza - per
Pesercizio 2015 non vengono al momento inserite nella considerazione che in atio non ¢ stato
ancora redatto il Bilancio di Previsione di questa Provincia Regionale relativo all’esercizio 2015 e
che pertanto non ¢& possibile esprimersi sulla compatibilitd economica dell’eventuale finanziamento
della parte variabile del Fondo rispeito alle risorse disponibili per il corrente esercizio finanziario.

Pertanto 1a parte variabile del “Fondo” sara costituita se 1’ Amministrazione riterra di integrare le
necessarie risorse finanziarie nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e del rispetio del patio di
stabilita interno relativo all’esercizio precedente

- Eventuali decurtazione del fondo = e

Occorre precisare che ’art. 1 comma 456 della legge di stabilitd 2014, prevede che a decorrere dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decuriate
per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.

Si ritiene pertanto che non sia stato prorogato per 1’anno 2015, I’effetio della legge 122/2010, per la
parte in cui obbligava gli Enti alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate, nel rispetto dei limiti
del Fondo per 1’anno 2010.

Dall’interpretazione prevalente del suddetto comma ne discende che il Fondo Dirigenti per 1’anno
2015, sia stato ridotto per un imporio pari all’ammontare delle riduzioni calcolate ai sensi del
comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito nella legge 30
luglio 2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale), cosi come calcolata fino all’anno 2014;

La decurtazione da applicare al Fondo 2015, pari ad € 174.061,72, ¢ stata pertanto calcolata
confermando ia riduzione operata per il Fondo 2014, in via precauziopale in attesa di una risposta
al quesito formulaio all’ARAN in data 17/12/2014 prot. 38408/14 relativo a chiarimenti
sull’interpretazione dell’art. 1 €.456 della Legge 137/2013.

Si da atto che sara cura di questo Ufficio provvedere ad una eventuale modifica della costituzione di
detto fondo qualora I’ARAN dovesse risponde, pronunciandosi in maniera difforme rispetto alle
interpretazioni dell’ Articolo 1 comma 456 della legge di stabilita 2014.

in applicazione di quanto stabilito dal D. Lgs. 78 del 31 Maggio 2010, convertito nella L.122 del
30/07/2010, per effetio delle cessazioni del personale previsie tra il 2010 e il 2014, ai sensi del
comima 2 bis dell’art.9 del D.L. n. 78 come convertito nella Legge 1n.122 del 30/07/2010, nel Fondo
Area Dirigenza per il 2014 & siate effeituata la seguente decurtazione, confermata anche per il
Fondo 2015 per quanto sopra specificato:

: : Deserizione Importo
Ait. 9, comma 2-bis D.igs. 78/2010 ~174.061,72
(riduzione anno 2014 properzionale al personale in servizio)

Totale riduzioni Anno 2015

-174.061,72




- Sintesi della definizione deile poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotioposto a certificazione

. Descrizione = - - | - Importo
€ 729.841,63
Somme regolate dal coniratio
. -174.061,72
Riduzione art.9 ¢.2 bis D.1gs.78/2010
€555.779,91

TOTALE

- Destinazione risorse del Fondo Area Dirigenza

Le risorse del Fondo verranno destinate agli Istituti della Retribuzione di Posizione e di Risuliato
con il redigendo Coniratio Collettivo Decentrato Integrativo per 1’Area della Dirigenza della
Provincia Regionale di Messina, nel rispetto dei parametri previsti dal vigente C.C.N.L. e nel
rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia di finanza pubblica. che prevedono 1’ assegnazione
alla retribuzione di risultato della percentuale del 30% delle risorse complessive, in conformita al
D. Lgs. 150/2009;

In atto le posizioni dirigenziali vengono valutate in conformitd dei criteri approvati dalla Giunta
Provinciale con Deliberazione n. 285 del 17/11/2005 e secondo la graduazione approvata dalla
Giunta Provinciale nelia seduta del 17/05/2013 con Deliberazione n. 50.

Le risorse derivanti dall’Ast. 16 c.4 del C.C.N.L. sotioscritio in data 22/02/2010 e quelli derivanti
dal C.C.N.L. soitoseritto in data 03/08/2010 Art. 5 commi 4 e 5, sono destinate integralmenie al
finanziamento della sola retribuzione di risultaio dei dirigenti.

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con - -
riferimento agli stramenti annuali ¢ pluriennali di bilaacio :

- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amminisirazione presiding correitamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tuite le somme relative al Fondo Risorse Decentraie Area Dirigenza, saranno impuiaie in diversi
capitoli di spesa del Bilancio Esercizio 2015 dell’Ente, di pertinenza del Fondo stesso € saranno
oggetio di costante verifica tra sistema contabile e dati gestionali del Fondo.

Gii importi indicati in precedenza sono da intendersi non comprensivi di oneri riflessi ed IRAP.
11 totale del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza per ’anno 2015, cosi

come determinato secondo i criteri sopra evidenziati, sard stanziato nel costituendo Bilancio di
Previsione relativo all’esercizio finanziario 2015.

L RESPONSABILEDELL’UFFICIO IL RESPONSAB EL SERVIZIO
(Maria cine) {Dett. Ma7| anieri)
LD ENTE

(Ing. Armardo Cappadonia)



